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Citta Metropolitana di Messina

(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)
III Direzione
“Gestione del Personale e Servizi informatici”
Ufficio “Trattamento assistenziale, previdenziale e quiescenze”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Revoca determinazione dirigenziale n. 1336 del 04/12/2015.

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

N 439€ pet 16.42.. TAT

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 1336 del 04/12/2015 questa Direzione ha
disposto il collocamento a riposo, dell’Esecutore Amministrativo Pos. Ec. B3 Sig. Pelligra
Armando nato il 12/05/1953 (matr. 2103), con effetto dal 01/03/2016;

CHE, per mero errore , lo stesso € stato collocato a riposo ad istanza del dipendente, e non per
risoluzione unilaterale, in deroga all’art. 24 del D.L. N. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011 a
seguito di dichiarazione di eccedenza di personale per ragioni finanziarie ;

VISTA la L.R. 48/91; :

VISTO lo Statuto della Provincia Regionale di Messina;

VISTO P’art. 6 della legge127/97 e successive modifiche e integrazioni, cosi come recepito nella
Regione Siciliana dalla L.R. n® 23 del 07.09.1998;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO

PROPONE
REVOCARE, la determinazione n. 1336 del 04:’12/2015_;'

-

.- dell’Ufficio Il Responsabil ‘del Servizio
revid. e Quiescenze”
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“Trattamento ASsist.

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa & conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti; ;

DETERMINA

REVOCARE, la determinazione n. 1336 del 04/12/2015;



TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sig. Commissario Straordinario;

Al Sig. Segretario Generale;

Al Sig. Dirigente della II Direzione “Servizi Finanziari™;

Al Sig. Dirigente della VI Direzione “Servizi Tecnici Generali della Provincia™;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Albo Pretorio e Centro copie” - I Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “U.R.P.” - [ Direzione;

Al Sig. Responsabile del Servizio “Gestione Giuridica del Personale™ — III Direzione;
Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Rilevazione Presenze e Conto Annuale” — III Direzione;
Al dipendente Sig. Pelligra Armando;

Il presente provvedimento € gia esecutivo a norma di legge.

u A6, A2 715 IL DIRESENTE
(Ing. Am'la}n;'i.;:appadonia)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

L //G “f(Z 7—‘9’{5 IL DI ENTE
(Ing. Ayyﬁ?appadonia)

Parere Preventivo Regolarita contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere.l. ./ V0L, in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
del sistema dei controlli interni; -
a norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
ia copertura ﬁnanzzicar& &f{:lé&ﬁ %?% IdH':b%ﬁ X imputata al cap. impegno
' UFFICIO IMPEGNI
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VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)

ervizio IL DI ENTE IL DIRIGENT‘%EWANZIARIO
Dott.ssa MArA 2 Nuili
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